
Nossos clientes que utilizam o módulo RH, atenderam as exigências do
eSocial e enviaram os registros dos eventos de Tabelas relacionados à
primeira fase, que são:

 S-1000 – Informações do Empregador
 S-1005 – Tabela de estabelecimentos
 S-1010 – Tabela de Rubricas
 S-1020 – Tabela de Lotações Tributárias
 S-1030 – Tabela de Cargos
 S-1050 – Tabela de Horários / Turnos de Trabalho
 S-1070 – Tabela de Processos Administrativo-Judiciais

Foi um processo trabalhoso que exigiu de nossos clientes um esforço de
validação de dados considerando os manuais disponibilizados pelo portal do
eSocial.

Como o eSocial exigirá envios diários de informações, sugerimos a
nossos clientes a utilização de certificados do tipo A1, para que as
informações possam ser enviadas a qualquer momento sem a necessidade de
intervenção dos usuários após a liberação de envio dos eventos feita no painel
de controle do eSocial, dentro do Sistema Nobre.

Aproveitamos para informar que já iniciamos a transmissão dos registros
dos eventos não periódicos relacionados à segunda fase do projeto.
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