Sua empresa esta preparada para o
eSocial?
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eSocial é a nova forma de prestacdo de informacdes trabalhistas que
sua empresa precisara enviar aos 6rgaos competentes.

NOBRE
SISTEMAS

Vigente no Brasil, empresas com faturamento anual superior a R$ 78
milhes enviam as informacdes exigidas pelo governo para atender a
obrigatoriedade desde janeiro de 2018,

As demais empresas privadas, anteriormente nao abrangidas na
obrigatoriedade, deverdo atender tal exigéncia a partir de julho proximo,
considerando as seguintes fases:

v’ Fase 1-Julho/18:
Devem ser enviadas apenas informacdes relativas as empresas, ou seja,
cadastros do empregador e tabelas;

v' Fase 2 - Setembro/18:
Nesta fase as informagdes relativas aos trabalhadores e seus vinculos com
as empresas (eventos nao periédicos), como admissdes, afastamentos e
desligamentos deverao ser enviados;

v' Fase 3 - Novembro/18:
O envio das folhas de pagamento passa a ser obrigatorio;

v' Fase 4 - Janeiro/19:
Havera substituicdo da GFIP (Guia de informacgdes a Previdéncia Social) e
compensacao cruzada;

v' Fase 5 - Janeiro/19:
E a Ultima fase e devero ser enviados os dados de seguranca e satde do
trabalhador

Se sua empresa utiliza o médulo RH, informamos que o Sistema Nobre
ja esta preparado para atender as fases 1, 2, 4 e 5. A fase 3 esta em processo
final de testes e estara concluida em breve.

Ressaltamos que a obrigatoriedade governamental pode gerar
necessidade de ajustes nos processos internos das empresas para que 0S
prazos possam ser atendidos, pois 0 ndo atendimento geram multas.

Se precisar de mais informacdes, nédo hesite em contactar-nos.



